Kedves Kollégaim!

Ma Magyarorszagon egy allategészségligyi szolgaltatd intézmény mikodését (de figyelem!, akar egy
taskas allatorvosét is) igen szamos szervezet, hatdsag jogosult ellendrizni. A teljesség igénye nélkdl,
csak példalézva: Munkavédelmi hatdsag, Tlizoltdsag, Addhivatal, Gazdasagi Versenyhivatal, k
Kérnyezetvédelmi hatdsag stb. Tudomasul kell azt venniink, hogy a szoros értelemben vett szakmai
miikodésiinkén tual ugyanolyan szolgaltaté vdllalkozasnak mindsiiliink, mint barmely mas
vallalkozas. Az a hatdsag, szervezet, amelyik jogosult ellendrizni pl. egy autdalkatrészeket arusitéd
boltot, egy szolariumot vagy kerékparokat javito Gzletet, nalunk is megjelenhet, és ha a vonatkozé
jogszabalyok arra feljogositjak, akkor egy allatorvosi rendel6ben is végezhet ellenGrzést.

Ha ezt jogszerlien teszik, akkor a Kamara az ellen6rzés ténye ellen semmit nem tehet, mivel
megmagyarazhatatlan, ezért teljesen értelmetlen lenne szélmalom-harcba kezdeni ez ellen.

Most a munkavédelmi hatésag kerilt képbe, hozzateszem, nem elGszor.

Evekkel ezel6tt egy magyar nyelv(i elektronikus levelezé listdn b&séggel kitargyalasra keriilt a
munkavédelmi hatdsag akkori ellenérzé tevékenysége. Akkor az ellenérzésben (és a birsagolasban)
mas szempontjai voltak a munkavédelmi hatésagnak, nevezetesen akkor a munkaidé-nyilvantartasok
hidnyossdgai alapjan bilintették meg 50 és 350 ezer forint kozotti 6sszegekkel a févdarosi nagyobb
rendelGk egy részét. Akkoriban volt sz6 a vegyi kockazatelemzésrdl és a hasznalt vegyi anyagok un.
,biztonsagi adatlapjainak” beszerzési lehetGségérél is.

A Horvath Bank kollégank altal az egyik allatorvosi férumon ismertetett munkavédelmi ellenérzésben
a bioldgiai kockazatelemzés sziikségessége volt szamomra az Uj elem. Bank megkildte a levelét a
Kamaranak is. Mivel fontosnak és mindenkit érinthetének tlint, ezért felvettem a kapcsolatot egy, az
allatorvosi muikodést kozelr6l ismerd, allatorvosi referencidval is rendelkez6 munkavédelmi
szakemberrel. Horvath Bank javaslataval megegyezGen az volt az elképzelésem, hogy a Kamara
kozpontilag, az orszagos szervezet koltségére készittet egy olyan munkavédelmi iratanyagot, sémat,
amibe a neveket és cimeket beirva a kollégaink kipipalhatjak ezt a kételezettségiket.

A szakemberrel hosszan beszélgetve kideriilt, hogy ez sajnos nem lehetséges.

A munkavédelmi elGirdsok teljesitéséhez (és igy a munkavédelmi birsagok elkeriiléséhez) olyan
részletes, a helyi konkrét adottsagokra szabott anyagot kell készittetni, amelyre egységes séma nem
szerkeszthet6 (megemlitem, hogy még foglalkozas-egészségligyi szakorvost is be kell vonni).

Ezért arra kértem fel a szakembert, hogy az orszagos szervezet koltségére készitsen egy jogszabalyi
hivatkozasokat is tartalmazd figyelemfelhivé anyagot, amelyik bemutatja, hogy milyen iratokat, adatok
kell beszerezniink, milyen elemzéseket kell elkészittetnlink stb. Kilon kértem, hogy térjen ki az un.
taskas allatorvosok esetében széba johets szabalyokra is.

Az anyag elkésziilt, most kézhirré tessziik.
A kollégaink az Osszedllitas birtokaban eldonthetik, mit Iépnek, felveszik-e a kapcsolatot megfeleld
szakemberrel (és persze fizetnek ezért) vagy kockaztatjak az esetleges birsagot?

A munkavédelmi teriilet ezzel talan a helyére keril. De semmi biztositékot nem tudok arra, hogy a
jovében nem aktivizalodik-e valamilyen mas, minket is ellenérizni jogosult szervezet. Az a nagy
problémam, hogy nem talalok olyan 6sszefoglald iratot, de szakembert sem, amely-aki bemutatna azt,
hogy ma Magyarorszagon milyen szervezetek, hatésagok jogosultak ellenérizni a vallalkozasokat (és
koztik persze az allatorvosokat).

Mar hallom, hogy a tlzoltdsdg is elkezdett mozgolddni... Eddig nem tudtam, hogy barmely mas
szolgaltatd objektumhoz hasonldan egy allategészségligyi szolgaltatd intézményben is kotelezd pl.



meghatarozott szamu, méretli stb. tlizolto-késziiléket tartani, s6t azok meghatarozott idénként
"lejarnak" és ilyenkor azokat cseréltetni is kell.

Sajnos ez van, naiv illUzid, hogy a hazai tulszabalyozottsaghdl az allatorvosi mikodést ki tudnank vonni.
Udvozlettel:

Dr. Gonczi Gabor

A MAOK elnoke
% 3k k%

Tajékoztato

az allatgydgyaszati tevékenység végzése soran el6irt munkabiztonsagi kévetelményekrél.

Tisztelt Allatorvos Hélgyeim/ Uraim!

Az 1993. évi XCIIl. Térvény el6irasa szerint, a szervezett munkavégzés keretén beliil, a ,,vezetd és/vagy
vallalkozé” felelGs a tevékenység soran az egészséget nem veszélyeztetd biztonsagos munkavégzés
feltételeinek megteremtéséért.

Ezek a feltételek szamtalan (az aldbbiakban felsorolt) sziikséges biztonsagi intézkedést foglalnak
magukba.

Az Munkavédelmi Térvény szerint:

54. §. (1) Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés érdekében a munkaltatd
koteles figyelembe venni a kdvetkez6 altalanos kévetelményeket:
a) a veszélyek elkerilése;
b) a nem elkerilhetd veszélyek értékelése;
c) a veszélyek keletkezési helylkon torténg lekiizdése;
d) az emberi tényez6 figyelembevétele a munkahely kialakitasanal, a munkaeszk6zok és
munkafolyamat megvalasztasanal, kiilonos tekintettel az egyhangu vagy kotott Gitemd
munkavégzés id6tartamanak mérséklésére, illetve kdros hatasanak csokkentésére, a munkaidé
beosztasara;
e) a m(iszaki fejl6édés eredményeinek alkalmazasa;
f) a veszélyes helyettesitése veszélytelennel vagy kevésbe veszélyessel;
g) egységes és atfogd megelbzési stratégia kialakitasa, amely kiterjed a munkafolyamatra, a
technoldgiara, a munkaszervezésre, a munkafeltételekre, a szocialis kapcsolatokra és a
munkakdrnyezeti tényez6k hatdsara;
h) a kollektiv mlszaki védelem els6bbsége az egyéni védelemhez képest;
i) a munkavallalok megfelelS utasitasokkal torténd ellatasa.

54.§. (2) A munkaltatd koteles mindségileg, illetve sziilkség esetén mennyiségileg értékelni a
munkavallalok egészségét és biztonsdgdt veszélyeztet6 kockazatokat, kilonos tekintettel az
alkalmazott munkaeszkézokre, veszélyes anyagokra és készitményekre, a munkavallalékat éré
terhelésekre, valamint a munkahelyek kialakitasara.

Az értékelés alapjan olyan megel6z6 intézkedéseket sziikséges hozni, amelyek biztositjak a
munkakorilmények javuldsat, beépillnek a munkdltatd valamennyi irdnyitdsi szintjén végzett



tevékenységbe. A kockazatértékelés elvégzése munkabiztonsadgi és munka-egészségligyi
szaktevékenységnek mindsiil, amit csak erre feljogositott szakember végezhet.
A hatdsagok kiemelt figyelmet forditanak a kockazatértékelésre vonatkozd elGirasok betartatasara.

A "kockazat" és értékelésének fogalma

Kockazat: a veszélyhelyzetben a sériilés vagy az egészségkarosodas valdszinliségének és sulyossaganak
egylttes hatdsa.

A kockazatértékelés fogalma nem jelent alapvetd tartalmi valtozdst a munkaltatéra haruld
munkavédelmi kovetelményekben, hanem elsGsorban rendszerbe, egységes keretbe foglalja a
munkaltaté munkavédelmi tevékenységét.

A kockazatértékelés nem mas, mint gondos attekintése annak, hogy az adott munkahelyen mi
kdrosithatja, veszélyeztetheti a munkavallalékat, és milyen dvdéintézkedések sziikségesek az
egészségkarosodds megelGzésére.

Elvégzéséhez nem feltétleniil kell minden esetben laboratériumi vizsgalatokat, illetéleg m(szeres
méréseket végeztetni, esetleg tudomanyos apparatust, koltséges szolgaltatdsokat igénybe venni. Az
esetek legnagyobb részében a kockdazatértékelés az eddig is meglevé munkavédelmi kévetelmények
szisztematikus ellenérzését, a hianyossagok megszlintetését jelenti, amelyben a legf6bb eszkoz a
széles korli munkavédelmi ismeret és a jozanész. A kockazatértékelés fogalmat és teendGit a Mvt.
hatdrozza meg, és a munkaltatok kockazatértékelési kotelezettségei ehhez igazodnak.

Mi a kockazatértékelés célja?

A kockazatértékelés célja nem elvont. Nem matematikai valdszinliségeket vagy elméleti
Osszefliggéseket kell megallapitani, hanem meg kell vizsgalni az adott munkahelyen a konkrét
helyzetet, és meg kell hatarozni a konkrét teendéket. Kockazatértékelés [ényege: a meglévd személyi,
targyi, szervezési feltételek 6sszehasonlitasa a vonatkozo elGirasokkal (jogszabalyokkal, szabvanyokkal,
Uzemeltetési dokumentumokkal), tehat a ,van” és a ,kell” Gsszevetése. Biztosithatd legyen az
egészséget nem veszélyeztets és biztonsagos munkavégzés feltétele, azaz ne meriiljon fel a heveny és

idult egészségkarosodas kockazata az adott munkakdorben.

Ehhez adott esetben természetesen mennyiségi vizsgalatok, mérések is sziikségesek, példaul a kémiai
biztonsaggal kapcsolatos kockazatbecslés teriletén, kiilondsen, ha a konkrét helyzetet valamilyen
szamszerd normaval kell 6sszevetni. Figyelembe kell venni a jogszabalyok altal el6irt azon mérések
eredményeit is, amelyeknek munkavédelmi vonzata van (érintésvédelem, vilagitas, zaj, stb.).

A kockazatértékelés f6 céljai ezért:
* a megteend{ intézkedések meghatdrozasa és fontossdgi szempontbdl térténd rangsorolasa,
* a kockdzatok elharitasa, illetve elfogadhatd mérték(ire csdokkentése.

A kockazatértékelésnek, illetGleg az azt kbvets intézkedéseknek nem minden esetben lehet végsé célja
az, hogy a kockazatok teljes mértékben sziinjenek meg, minddssze annyi, hogy a megfeleld
kockazatcsokkentés eredményeként a fennmaradd kockazat elfogadhatd legyen. A kockazatértékelés
utan a munkaltatdnak képesnek kell lennie annak bizonyitdsadra a hatdsagok, a munkavallaldk vagy
képviselGik, illetve mas érdekelt felek elétt, hogy megtett minden sziikséges intézkedést a kockazatok
felmérésére és elharitasara, illetve minimalisra csokkentésére. Ezért a kockazatértékeléshez
hozzatartozik a folyamat és az eredmények megfelel6 dokumentalasa is.

Ki végezze a kockazatértékelést?

Az Mvt. 54. § (2) bekezdés értelmében a kockazatértékelés elvégzése munkabiztonsagi és munka-
egészségiigyi szaktevékenységnek mindsiil. Természetesen célszerl, ha a szakember az adott
tevékenységet megfelel6en ismeri, gyakorlattal, s6t helyismerettel rendelkezik. Az Mvt. 57. § (3)




bekezdése rogziti a munkavédelmi szaktevékenységet ellatd személy kiemelt feladatait, az f) pontja
tartalmazza a kockazatértékelésben valo kozrem(ikodési kotelezettséget.

A felel6sség az Mvt. 2. § (2) bekezdés szerint mindenképpen a munkaltatot terheli. A jogszabadly
értelmében a munkaltaté nem csak a kockazatértékelés elvégzéséért felel6s, hanem annak megfeleld
mindségl kivitelezéséért is. Ezért nagyon gondosan kell mérlegelnie, hogy sajat szakemberével
(szakembereivel) maga végzi-e el a kockazatértékelést vagy kilsé szakembert, szolgdltato szervezetet,
szakintézményt biz meg vele, illetéleg von be a tevékenységbe?

A kockazatértékelés elemei

A kockazatértékelés folyamatat tobbféleképpen lehet szakaszokra osztani.
A legfontosabb tartalmi elemek a kovetkezdk:

1. A veszélyek azonositdsa.

2. A veszélyeztetettek azonositasa.

3. A kockazatok mindségi, illetéleg mennyiségi értékelése.

4. A teend6k meghatarozasa és a sziikséges intézkedések megtétele.

5. Az eredményesség ellenbrzése és az értékelés rendszeres felllvizsgalata.

1. A veszélyek azonositdsa

A veszélyek azonositasa az egész kockazatértékelés alapja. ElsG Iépésként részletesen szamba kell
venni a munkakodrnyezetben |évé valamennyi munkafolyamatot, technoldgiat, munkaeszkozt,
felhasznalt anyagokat (kiilonos tekintettel a veszélyes anyagokra és készitményekre), munkamédszert.
Rendkivil fontos, hogy ez a "leltar" kiterjedjen a nem mindennapos tevékenységekre is, mint példaul
a karbantartas. Emellett figyelemmel kell lenni egyes munkafeladatok évszakhoz kotott jellegére is,
valamint gondot kell forditani a kisegits jellegl tevékenységekre, mint példaul a takaritas, anyagtarolas
vagy szemétszallitas. Ezutan kell meghatarozni minden jelenlevé veszélyt, amely a munkavallaldkat és
mas személyeket fenyegethet. Ezeket lehet a tevékenységek, a technolégiak, a hely, vagy mas alkalmas
szem

A veszélyek szamos tényez6bdl adddhatnak, ezért a kockazatértékelés soran a munkaltato felelGsségi
korébe tartozd valamennyi vonatkozd tényezé6t figyelembe kell venni. Ehhez nyujt tdmpontot a
kovetkez6 felsorolas, hangsulyozni kell azonban, hogy az nem torekszik teljességre, csak tajékoztatd
jellegd.

Munkaeszkdzok hasznalata

e védelem nélkili forgd, mozgd alkatrészek,

* anyagok vagy targyak elmozduldsa (esés, gurulds, csUszds, sszeomlas),

e gépek, jarmlvek mozgasa (példaul emel&gépek, belsé szallitas, belsé és kilsé kdzlekedés),
e t(iz- és robbanasveszély (surlédds, nyomdastarté edények),

» veszélyes felliletek (éles, sorjds, egyenetlen felliletek, szélek és sarkok, kiallo részek,

forrd vagy hideg feliiletek).

Munkavégzés és munkakdrnyezet

¢ személyek vagy targyak leesése,

* magasban végzett munka,

* mélyben végzett munka,

¢ kényelmetlen mozdulatok vagy testhelyzet,
¢ kézi anyagmozgatas,

¢ sz(lk munkahely,

¢ rendetlen, elhanyagolt munkahely,

* megbotlas, megcsuszas, elesés,

* rossz egyéni munkamadszer,




e zart terekben, tartalyokban végzett munka,
e valtozd munkahely.

Fizikai tényez6k

e villamos haldzatok és berendezések,

¢ hordozhato villamos munkaeszkozok,

¢ villamos foldkabelek és légvezetékek,

¢ elektromos zarlat, elektromossag okozta t(iz vagy robbanas,
¢ elektrosztatikus feltoltGdés,

» elektromdgneses sugarzas vagy tér,

* részecskesugarzas,

® |ézerek hasznalata,

* zaj, infra- és ultrahang,

* nem megfelel6 munkahelyi vilagitas,

¢ mechanikai rezgés (példaul kéziszerszamok, jarmuvek),
o forrd vagy hideg anyagok, targyak, kozegek,

* nyomas alatti kozegek (példaul slritett gazok, g6z6k),
* emberek, dllatok mozgasa, tdmadasa.

Bioldgiai tényez&k

¢ mikroorganizmusok.

¢ baktériumok és hasonlé organizmusok,
e virusok,

* parazitak,

e gombak.

Veszélyes anyagok, kérnyezet és klima

e oxigénhiany,

¢ veszélyes anyagok (belélegzése, lenyelése, b6ron at valo felszivodasa),
¢ gyulékony, robbanékony és oxidalé anyagok,

* mard anyagok,

¢ instabil vagy erdsen reakcidképes anyagok,

¢ allergizalé anyagok,

o fert6z6 anyagok,

¢ rakkelt6, mutagén, teratogén, utddkarositd anyagok,

* nem megfelel6 munkahelyi klima (h6mérséklet, paratartalom, légmozgas),
¢ szennyezett munkahelyi leveg6 (gazok, g6z6k, aeroszolok, porok),

¢ tulnyomas alatt vagy kis nyomasban végzett munka,

» kedvezétlen id6jarasi feltételek,

e vizen vagy viz alatt végzett munka.

Fizioldgiai, idegrendszeri és pszichés tényez6k

* nehéz testi munka,

¢ nagy koncentraciét igényl6 munka,

e tul intenziv vagy egyhangu munka,

¢ éjszakai munka,

» egyediil vagy elszigetelten végzett munka,

* személyek fenyegetése, tdmadasa (erészak),

¢ a feladatok, munkafolyamatok vagy munkavégzés szervezési hianyossaga, 6sszehangolatlansaga,
tisztazatlansaga vagy attekinthetetlensége, tul sok vagy tul kevés informacio,

e emberi kapcsolati tényez6k (példaul kiszolgaltatottsag, tévedések, rosszindulat, passziv dohanyzas,
szexualis zaklatas).




Egyéb tényezdk

¢ oktatds hianya vagy nem megfelel6 végrehajtasa,

¢ (izemeltetési dokumentacié hianya vagy hianyossaga,

* egészségligyi vizsgalat hianya,

¢ m(iszaki tartalmu idészakos feliilvizsgélat hidnya vagy hidanyossaga,
e elsGsegélynyujtas hianyossaga.

A gépek biztonsaga és a munkakornyezet kapcsolata tekintetében a veszélyek attekintésére ugyancsak
értékes Utmutatdst adnak az MSZ EN ISO 12100-1:2004 és az MSZ EN ISO 12100-2:2004 szamu
szabvanyok. Egyetlen uUtmutatds vagy szakmai segédlet sem veheti at azonban a munkaltato
felelGsségét, és nem helyettesitheti a helyi viszonyok ismeretét. A kockazatértékelésért felel6s
munkaltaténak vagy megbizottjdnak mindig a munkahely konkrét viszonyai alapjan kell szamba vennie
az adott munkahelyre, munkafolyamatokra, technolégidkra, munkaeszkézokre, munkamaddszerekre,
munkavallaldkra jellemzé veszélyeket.

Informacidforrdsok

e A munkatevékenység, munkafolyamatok, technoldgidk, munkaeszk6zdk, munkamddszerek
kozvetlen megfigyelése.

¢ A munkavallaldk és képviselGik tapasztalatai.

¢ Munkavédelmi jogszabalyok.

¢ Szabvanyok

o Gyartok és szalliték hasznalati utasitasai, adatlapjai, gépkonyvei, kezelési utasitasai.
¢ Munkahelyi belsG szabalyzatok, izemeltetési dokumentacio.

¢ Munkabalesetek, foglalkozasi megbetegedések és rendkiviili események adatai.

e Mas munkahelyek kozzétett adatai, tapasztalatai, bevezetett szakmai szokasok.

¢ Tudomanyos és mdiszaki irodalom.

¢ Munkavédelmi adatbazisok.

¢ Helyszini vizsgalatok, mérések.

¢ Szaktanacsaddk, munkavédelmi szolgaltatok.

Gondos mérlegelést kovetel annak eldontése, hogy a veszélyek szambavételéhez sziikségesek-e
bonyolult miszeres vagy laboratériumi mérések. Ezek a vizsgdlatok sokszor hosszadalmasak és
koltségesek, és bar pontos és részletes eredményeket szolgaltatnak, a kockazatértékeléshez, illetSleg
a szlikséges teend6k meghatarozasahoz gyakran elegendd a tajékozédé jellegli vizsgalat, amennyiben
az, a munkavallalé expozicidjara, és az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsagos munkavégzés
megteremtéséhez elegendé adatot szolgdltat.

A munka, a munkafolyamatok elemzésekor kiilonds gondot kell forditani a kdvetkezkre:

¢ Mindig a tényleges viszonyokat kell megvizsgalni, 6sszehasonlitva a vonatkozd elGirasokkal, korszer(
megoldasokkal. Ha a munkahelyen technoldgiai utasitas van érvényben, a kockazatértékelés soran at
kell ugyan tekinteni az utasitast, de meg kell vizsgalni azt is, hogy a valdsagban hogyan végzik a munkat.
A legtobb munkahelyen kisebb-nagyobb mértékben eltérnek az irott utasitasoktdl. A kockazatértékelés
soran meg kell vizsgdlni egyrészt az eltérések okat, masrészt a valdsagos helyzet kockazatait,
Osszevetve az utasitdsok pontos megtartasa esetén fellépG kockazatokkal. Figyelmet kell

forditani az lizemeltetési dokumentacidban régzitett minimalis |étszamra és annak Gsszetételére is.

¢ Meg kell vizsgalni, hogy milyen esetekben keriil sor olyan muiveletekre, amelyek rendszeresek ugyan,
de arutintdl vald eltérést jelentenek. Az ilyen miveletek altalaban kockazatosabbak. K6zéjiik tartoznak
példaul a karbantartasi, tisztitasi, szerelési, inditasi, ledllitasi mlveletek.

* Meg kell vizsgalni, melyek lehetnek a munkafolyamatban, technolégiaban fellépd, nem rendszeres,
de el6re lathatd lizemzavarok, elGiras ellenes munkavégzések.




2. A veszélyeztetettek azonositdsa

A lehet6 legteljesebb korben szamba kell venni azokat a személyeket, akiket az el6z6ekben
azonositott veszélyek fenyegethetnek. Meg kell dllapitani, hogy kockazatonként hany f6 a fenyegetett
munkavallald, hatdkorben tartézkodo.

a) A legkézenfekvébb veszélyeztetett csoportot a munkahelyen foglalkoztatottak jelentik (példaul
gépkezel6k, karbantartdk, irodai személyzet, stb.), tehat azok, akik a veszéllyel jaro
munkafolyamatokat ténylegesen végzik, illetve ott tevékenykednek.

b) Kiilonos figyelemmel kell szamba venni tovabba azokat a munkavallaldkat, akiknek a munkaja nem
kozvetlenil kapcsolddik az adott munkahelyen folyo tevékenységhez, valamint azokat a személyeket,
akik nem munkavallaloként kertilhetnek a munkavégzés hatokorébe. llyenek lehetnek példaul:
 alvallalkozok,

e takaritok,

¢ belsd vagy kiilsé karbantartok,

o szallitok,

¢ |atogatok,

¢ tanuldk, gyakornokok,

e jarokeldk,

* szolgaltatdst igénybe vevdk, Ggyfelek, fogyasztok, vasarlok, betegek,

¢ veszélyhelyzeti szolgdltatdk (mentdék, tlizoltdk, rendbrség), stb.

Nem szabad megfeledkezni azokrdl a személyekrél sem, akik elvben nem kerilhetnének a
munkavégzés hatokorébe, mégis megfordulnak a munkahelyeken, és szintén veszélyeztetettek
lehetnek (munkavallalok ismer&sei, rokonai, alkalmi arusok, stb.)

c) Gondot kell forditani az ugynevezett sérilékeny munkavallaléi csoportok jelenlétére, akik egyrészt
veszély el6idézéi is lehetnek, masrészt a veszélyek fokozottan fenyegethetik Sket. igy nagyobb
kockazatoknak lehetnek kitéve példaul:

¢ megvaltozott munkaképességliek,

* testi vagy szellemi fogyatékosok,

o fiatal és id6s6d6 munkavallalok,

e terhes n6k és szoptatds anyak,

¢ betanitatlan vagy gyakorlatlan dolgozdk (pl. Uj, id6szakos vagy ideiglenes munkavallalék),

e csokkent immunitasi munkavallalok,

» egészségkarosodott munkavallalok (krénikus betegek),

e gyogyszeres kezelés alatt allo személyek,

¢ szenvedélybetegek, dohdnyosok.

3. A kockdzatok minéségi vagy mennyiséqi értékelése

A kockazat megitélésénél figyelembe kell venni egyrészt a veszély sulyossagat, vagyis az okozhaté
kar mértékét és kiterjedését, ide értve a veszélyeztetettek szamat is, masrészt a veszély
bekovetkezésének valdszinliségét.

Ez az értékelés a legtobb esetben nem igényel 6sszetett matematikai megoldasokat. Nagy és Gsszetett,
illetve katasztrofaveszélyes technoldgidknal természetesen sziikség lehet bonyolult elemz8, modellezé
és értékel6 eljarasokra, a munkahelyek legnagyobb részénél azonban az értékelés a felismert veszélyek
attekintését és a kockdazatok rangsorba allitasat jelenti annak érdekében, hogy a munkaltato
meghatarozhassa a sziikséges intézkedéseket.

A kockazatok minGségi vagy mennyiségi értékeléséhez értékeléshez célszerlii a gyakorlatban
haszndlhato kategoridkat felallitani. Erre nincsenek kotelezd szabalyok, de a besorolas alapjai lehetnek
példaul a kovetkezbk.

A) A kdrosod3s jellege, sulyossaga

Személyi sériilés

» Kisebb személyi kdrosodds (horzsolas, zuzddas, muld egészségkarosodas).




¢ Sulyos személyi karosodas (torés, csonkulas, krénikus egészségkarosodas).

¢ Haldlos (életveszélyes) baleset vagy egészségkarosodas.

B) A veszély bekdvetkezésének valdszinlisége

¢ Valoszin(itlen.

¢ Lehetséges, de nem valdszind.

¢ Valdszindi.

e Szinte elkerilhetetlen (csak id6 kérdése).

A fentiek alapjan a kockazatokat sulyossagi (fontossagi) sorrendbe célszer( allitani. A legsulyosabb
(legsiirgGsebb intézkedést igényld) kockazatok természetesen azok, ahol a veszélyek a legsulyosabb
kart okozhatjak, a legtobb személyt érinthetik, és a legnagyobb valdszinlséggel kdvetkezhetnek be.

Ez utan kell a munkaltaténak eldontenie, hogy

a) a jelenlegi helyzet kielégiti-e a munkavédelemre vonatkozé szabalyok kovetelményeit,
b) a kockazatok megfelelS ellenérzés alatt vannak-e,

c) a jelenlevé kockazatok milyen mdédon sziintethet6k meg,

d) milyen intézkedéseket kell tenni a kockdzatok megel6zése vagy csokkentése érdekében.

Az a) kérdés megvidlaszoldsdhoz természetesen a munkaltaténak, illetve a kockazatértékelést végzé
személynek tisztdban kell lennie a munkavédelemre vonatkozd szabalyokkal. Amennyiben a
munkavédelemre vonatkozd szabaly az adott helyzetre szamszer(i normaval (példaul hatarértékkel)
hatdrozza meg a kdvetelményt, akkor azt kell eldonteni, sziikség esetén mérésekkel, hogy a helyzet
megfelel-e a szdmszerld normanak.

Az a) és b) kérdés szorosan osszefiigg. A munkaltatdnak nem egyszerlien annak megallapitdsa a
feladata, hogy az értékelés pillanataban a helyzet kielégiti a munkavédelmi elGirasokat, hanem azt is
vizsgalnia kell, hogy ez a helyzet megbizhatdan stabil-e, a kockazat megfeleld ellenérzés alatt van-e.

Egyszerl példaval: nem elég megallapitani, hogy - a kockazatértékelés soran, az értékelést végzé
szakember és a munkaltatd képviselGje jelenlétében - a dolgozdk kivétel nélkil viselték a
védGsisakokat, tehat a helyzet kielégiti a munkavédelemre vonatkozd szabalyok kovetelményeit,
hanem meg kell vizsgdlni azt is, hogy a kockazat megfelel6 ellenérzés alatt van-e, vagyis megfelel6
intézkedések biztositjak-e, hogy a veszélyes munkahelyeken a dolgozdk mindig és rendeltetésszerlen

viseljék az egyéni védGeszkdzoket.

Figyelemmel kell lenni tehat azokra a kockazatokra, amelyek esetében az alkalmazott évéintézkedések
jelenleg megfelel§ védelmet nydjtanak a veszély bekovetkezése, illet6leg a karosodas ellen, kielégitve
a munkavédelmi kovetelményeket. Ha példaul a forgd, mozgd gépalkatrészek megfeleld
védéburkolattal vannak elldtva, ez nem azt jelenti, hogy ez a kockazat az adott munkahelyen elvben
nem létezik, mindbssze azt, hogy nem sziikséges tovabbi intézkedés a kozvetlen elharitasara.
Ugyanakkor szamitdsba kell venni, hogy a véd&burkolatok eltdvolitdsa azonnal sulyos kockazatot
jelent. Vizsgalni kell tehat azt is, hogy ez a kockazat megfelel6 ellenGrzés alatt van-e, nem fordulhat-e
el6 a védéburkolatok indokolatlan eltavolitasa. A védSburkolatokat az elére lathaté hasznalat és az
ésszerien elGre lathato rendellenes hasznalat figyelembevételével kell kialakitani. A rosszul
elhelyezett, munkavégzést zavard véddéburkolat potencialis veszélyt jelent, ezért célszer(i a vonatkozo
szabvanyokkal torténé 6sszehasonlitas.

A jelenlevé kockazatok megsziintetése, megelGzése vagy csokkentése az Mvt.-ben foglalt elvekkel
O6sszhangban térténhet:

- Halehetséges, a kockazatot teljes mértékben ki kell zarni. Példaul, ha nem hasznalunk szerves
olddszer alapu festéket, teljes mértékben megel6ztiik az ebbdl addédd egészségi kockazatot,
tliz- és robbandsveszélyt. Ha az ablakokat beliilrdl tisztithatdra tervezziik, megel6zzik a kiilsé
tisztitassal jard leesési veszélyt.



- A kockazati tényezGket (pl. veszélyes anyag, technoldgia) kevésbé kockazatossal kell
helyettesiteni. Példaul a szerves olddszer alapu festéket helyettesiteni lehet vizes alapuval, a
kézi festékszorast gépivel.

- A kockazatot a keletkezési helyén kell megsziintetni, hogy minél kisebb helyen kelljen
védekezni ellene, és minél kevesebb munkavallalot érintsen. Mas széval, a veszélyzénakat a
lehetd legkisebbre kell szlkiteni. Ha egy berendezésbdl karos anyag szabadulhat fel, helyi
elszivé berendezést érdemes felszerelni, nem az egész mihelycsarnok szellGztetésével
eltavolitani a leveg&szennyezést.

- Mind a kevésbé kockazatos dologgal (anyaggal, technoldgidval, munkaeszkdzzel, stb.) torténd
helyettesitéskor, mind a kockazat keletkezési helyén térténé megsziintetésekor gondot kell
forditani arra, hogy ez ne eredményezzen Ujabb, esetleg észrevétleniil maradd kockazatot,
tehat az intézkedés ne egyszeriien "attolja" mdashova a kockazatot. Ha példaul a felszabadulé
karos levegdszennyez6 anyagot elszivassal tavolitjuk el, gondot kell forditani arra, hogy ezzel
ne okozzunk megengedhetetlen kérnyezetszennyezést. Ha a kézi anyagmozgatdst targoncdk
haszndlataval helyettesitjik, ezaltal a nehéz testi munka okozta kockazatot kikiliszoboltik,
ugyanakkor meg kell vizsgdlni a jarm(vek mozgdsdval jaro uj kockazatokat.

- A kollektiv m(iszaki védelmet el6nyben kell részesiteni az egyéni véd6eszkdzok alkalmazasa
helyett. Példaul a felszabaduld karos anyagok ellen elsGsorban megfelel6 szellGzéssel,
elszivassal kell védekezni, nem egyéni légzésvédbkkel. Az egyéni védGeszkozok alkalmazasat
mindig csak végsé lehetGségként szabad szamitasba venni, ha a munkavallalok egészségének
és biztonsaganak védelme kollektiv mdszaki és szervezési intézkedésekkel nem biztosithato.

- Alkalmazni kell a m(iszaki fejl6édés eredményeit. A m(iszaki fejl6édéssel egyrészt nagyobb
biztonsagot eredményezd védekezési lehetéségek nyilnak meg, ugyanakkor eddig nem ismert
kockazatok jelennek meg. Ezeket figyelemmel kell kisérni és megfeleléen alkalmazni annak
érdekében, hogy az egészség és biztonsag védelmi szintje a miszaki fejlédés szinvonalaval
egyutt, annak megfelel6éen emelkedjék. Kordbban alkalmazott biztonsagi berendezésnél
nagyobb hatékonysagot nyujté védéburkolat, védGberendezés alkalmazdsa.

4. A teendb6k meghatdrozdsa és a sziikséges intézkedések megtétele.

Az el6z6ek elvégzése utdn a fenti szempontok alkalmazasaval a munkaltaténak konkrét intézkedési
tervet kell készitenie a kockazatok megel6zése vagy csokkentése érdekében a felelGs és a hataridé
megjel6lésével. Az Mvt. 54. § (2) bekezdése szerint "az értékelés alapjan olyan megel6z6
intézkedéseket sziikséges hozni, amelyek biztositjdk a munkakorilmények javulasat, beépilnek a
munkaltatd valamennyi irdnyitasi szintjén végzett tevékenységbe."

A munkaltatdnak ehhez el kell déntenie, hogy

* meg lehet-e teljes mértékben sziintetni a kockazatot,

e hogyan lehet biztonsagosabba tenni a munkafolyamatokat, technoldgiat, anyagokat,
munkaeszkozoket,

¢ milyen munkavédelmi intézkedésekre van sziikség a kockazat alacsony szinten tartasahoz.

Az intézkedéseknek mindig az adott munkahelyhez, munkavallalokhoz és munkakoriilményekhez kell
igazodniuk, az altalanos meghatarozasuk ezért nem lehetséges. A kockazat csdkkentésének altalanos
maodszertani elve a kbvetkezd:

e A veszély keletkezési helyén torténé felszamolasa, példaul zart technoldgia alkalmazasaval,
elszivassal, hészigeteléssel, zajcsokkentéssel.

* A veszélyes munkafolyamat, technoldgia elkiilonitése, elszigetelése.

¢ A munkavallald eltavolitasa a veszélyes munkafolyamattdl.

¢ A munkaeszkozok ellatasa biztonsagi berendezéssel (védSburkolattal, védéberendezéssel).



* Megfelel6 mozgastér biztositasa.

e Tiszta, rendes munkahely kialakitdsa, a keletkez6 anyagok, szennyviz, hulladék megfelel6
eltavolitasa.

¢ A munkavallalok megfelel6 tajékoztatasa, képzése, oktatasa, ellenbrzése.

* Megfelel§ szakképzettségl és szamu munkavallalé alkalmazasa.

¢ A munka 6sszehangolasa.

¢ A munkaszervezés megvaltoztatasa.

o Megfelel6 jelzG- és riasztdberendezések, mentési tervek, menekilési Utvonalak és elsGsegély
biztositdsa.

* Egyes munkafolyamatok elvégzésének képesitéshez vagy el6zetes engedélyhez kotése.

* Rendszeres, tervezett karbantartas megszervezése.

* Veszélyes technoldgiak, |étesitmények és munkaeszkdzok id6szakos biztonsagi fellilvizsgalata.

¢ Egyes nem veszélyes munkaeszkdzok ellenérzé és id6szakos fellilvizsgalata.

e Egyéni védbeszkdzok biztositasa. (Mint mar hangsulyoztuk, az egyéni védéeszkdzok alkalmazasat
mindig csak végsé lehet&ségként szabad szamitdsba venni, ha a kockazat kikliszobolése mas muszaki
és szervezési intézkedésekkel nem oldhatd meg.)

* MegfelelS elGzetes és id6szakos orvosi vizsgdlatok megszervezése.

¢ A munkabalesetek és foglalkozasi betegségek megfelel6 bejelentése, kivizsgalasa és nyilvantartasa.
o Megfelel6 6ltozkodési, tisztalkodasi, egészségligyi, étkezési, pihenési és melegedési lehetdségek
biztositdsa.

A sziikséges intézkedéseket célszer(i siirgosségi sorrendbe allitani, példaul a kévetkez6k szerint:
* azonnali,

* rovid vagy kozéptavu,

® hosszu tava.

Ehhez a kockazatértékelés megallapitasait kell alapul venni, kiilondsen azt, hogy mennyire sulyos az
adott kockazat (milyen jellegli kdarosodast okozhat, hany személyt érinthet, illetve milyen
valdszinliséggel kovetkezhet be a kdrosodas). Emellett at kell tekinteni azt is, hogy milyen gyorsan lehet
megtenni az intézkedést, valamint milyen mdszaki, személyi, szervezési feltételeket kell biztositani
hozza. Azonnal intézkedni kell a sulyos kockdzatok felszamoldsa érdekében, ugyanakkor a gyorsan
megtehet6 intézkedéseket akkor is célszerli minél hamarabb végrehajtani, ha kevésbé sulyos
kockdzatot szlintetnek meg.

A kockazatértékelés soran észlelt kdzvetlen veszélyt azonnal meg kell sziintetni, tehat a kdzvetlen
veszélyt jelenté munkavégzést vagy munkaeszkozt, technoldgiat azonnal le kell allitani, 6sszhangban
az Mvt. 54. § (7) bekezdés e) pontjaval.

A kockazatértékelést végz6 személy (aki természetesen kiilsé munkavédelmi szakember is lehet) csak
javaslatot tehet a kockazatok megitélése érdekében. A munkaltatét, illet6leg megbizottjat terheli a
felelGsség a feltart hidnyossagok megsziintetésével, a fennmarado kockazatok vallalasaban.

5. Az eredményesséq ellendrzése és az értékelés rendszeres feliilvizsgdlata

A munkaltatonak ellenériznie kell, hogy a kockazatértékelés megallapitasaként, a kockazatok
csokkentése érdekében meghatarozott és végrehajtott intézkedések valdban hatasosan és stabilan
csokkentették a kockazatokat. Ha példaul a fejsériilés kockazatat allapitottak meg, és intézkedésként
minden munkavallalénak védGsisak hasznalatat irtak eld, ellenérizni kell, hogy a véd&sisakokat valdban
megkapta-e minden munkavallald, és megfeleld rendszer, illetGleg megfelel6 szervezési intézkedések
biztositjak-e, hogy folyamatosan, rendeltetésének megfelel6en, - sziikség esetén - becsatolt allszijjal
viseljék.

Amennyiben jelentdsebb valtozds kovetkezik be, példaul a munkakoérilményekben,




a technolégidban, a munkaeszkézokben, a felhasznalt anyagokban, a munkaszervezésben, a
munkavallaléi allomanyban, a munkavédelmi kovetelményekben, a mdszaki fejlédésben vagy a
rendelkezésre all6 ismeretekben, akkor szilikségessé valik a kockazatértékelés ismételt elvégzése,
illet6leg felllvizsgalata. Erre nem lehet altalanos, minden korilményre érvényes szabalyt
meghatarozni; a munkaltaténak, illet6leg a munkavédelmi szakembernek az adott munkahely konkrét
kortilményei alapjan kell megallapitania, hogy melyek azok a valtozdsok, amelyeknek jelentds
kihatasuk van a kockazatokra.

6. A kockazatértékelés és a teenddk, valamint irasba foglaldsa

A munkaltaténak be kell tudnia bizonyitani a munkavédelmi hatésagok (Allami Népegészségiigyi és
Tisztiorvosi Szolgalat, Magyar Banydaszati Hivatal, Orszagos Munkabiztonsagi és Munkalgyi
Féfellgyel6ség), a munkavallaldk vagy képviselSik, illetve mas érdekelt felek el6tt, hogy megtett
minden szikséges intézkedést a kockdzatok felmérésére és elharitasara, illetve minimalisra
csokkentésére.

Ezen tulmenéen az Mvt. 59. § (2) bekezdés szerint a munkaltatd koteles tajékoztatni a
kockdazatértékelés és a munkavédelmi intézkedések tapasztalatairdl

¢ a ndla munkabiztonsagi szaktevékenységet ellaté személyt,

¢ a foglalkozdas-egészségligyi szolgdlatot,

¢ a munkavédelmi képviselSt vagy bizottsagot.

Az Mvt. 84. § (1) bekezdés a) pontja ad lehet&séget a munkavédelmi hatosagnak, hogy meghatarozott
munkavédelmi kovetelmények teljesitésérél irasbeli tdjékoztatast kérjen a munkaltatotdl. A
munkaltaténak ahhoz, hogy tisztaban legyen a nala meglévé kockazatokkal, és érdemben kezelni tudja
G6ket, valamint, hogy rendszerben, a gazdasagi tevékenységével egységben tudja megtenni a
munkavédelmi intézkedéseket, feltétlenil indokolt dokumentalnia a kockazatértékelés eredményeit,
a szlikséges és megtett intézkedéseket.

A dokumentdcidnak nincs elGirt formaja. Tartalmi szempontbdl be kell tartani az Mvt. 54. § (5)
bekezdésében foglaltakat, amely a kovetkezd:

(5) A kockazatértékelés eredményeként a munkaltaté felel6ssége legaldbb a kovetkez6k
dokumentalasa:

a) a kockazatértékelés id6pontja, helye és targya, az értékelést végz6 azonositd adatai;

b) a veszélyek azonositasa;

c) a veszélyeztetettek azonositdsa, az érintettek szama;

d) a kockazatot sulyosbitd tényezék;

e) a kockdzatok mindségi, illet6leg mennyiségi értékelése, a fennalld helyzettel vald 6sszevetés
alapjan annak megallapitasa, hogy a korilmények megfelelnek-e a munkavédelemre vonatkozd
szabalyoknak, illetve biztositott-e a kockazatok megfeleléen alacsony szinten tartdsa;

f) a szlikséges megel6z6 intézkedések, a hatarid6 és a felel6s6k megjeldlése;

g) a tervezett kovetkez6 vizsgalat idGpont;ja;

h) az el6z6 kockazatértékelés idGpont;ja.

A kockazatértékelés dokumentumat a munkaltaté koteles a kiilon jogszabalyban foglaltak szerint,
de legaldbb 5 évig meg6érizni.

A kovetkezGkben gyakorlati példak mutatjak be a minimalis dokumentalasi kotelezettséget.
Természetesen a helyi sajatossagok indokolhatjdk a tartalom kibGvitését, illet6leg formai
valtoztatdsokat, ide értve a kimunkalas sorrendjét is.

a) A kockazatértékelés id6pontja, helye, targya
Nem irhaté el6 egységesen, hogy a kockazatértékelés helyét hogyan kell meghatdarozni.




Elvégezhet6 a kockazatértékelés példaul helyiségenként, munkafolyamatonként, technoldgianként,
munkaeszkdzénként, ahogy a konkrét viszonyok ismeretében a legcélszer(ibb. A fontos a teljes
korliség, hogy egyetlen tényezé se maradjon ki.
b) Veszélyek azonositasa
Példaul: targonca Utkozése vagy személy elgazoldsa vagy botlas, csuszas, esés vagy tlizveszélyes higitd
meggyulladasa vagy kézi anyagmozgatdk hat- és derékfajasa. A veszélyt pontosan kell meghatarozni,
nem szabad altalanossagokkal megelégedni (pl. "mechanikai veszélyek”).
c) Aveszélyeztettek azonositdsa, az érintettek szama
Dokumentalni kell a kockazat altal érintett személyek (munkavallalék és masok) szamat és jellegét,
valamint, ha indokolt, a veszélyeztetés rendszeres vagy alkalmi voltat.
Példaul: oktaték (3 f6), tanulék (65 f6) folyamatosan, vagy gépkezel6k (5 f&) folyamatosan,
karbantarték (1 f6) havonta egy napon, vagy m(it6ben tartézkoddk (egészségligyi személyzet és
betegek) kozuliik
* az egészségligyi személyzet (kb. 9 f6) folyamatosan,
¢ a betegek alkalmanként.
d) A kockazatot sulyosbité tényezdk
Rogziteni kell, hogy a kockazatértékelés helyén konkréten melyek azok a tényez6k, amelyek az adott
kockdzatot fokozzak, vagyis a valdszinlségét novelik. Ezek azonositasa egyuttal segitséget ad a konkrét
intézkedések meghatarozasahoz.
Vegyik példaként a "kézi anyagmozgatdk hat- és derékfajasa" kockazat esetében mutatja a kockazatot
sulyosbité tényezéket (a 25/1998. (XII. 27.) EUM rendelet alapjan):
A teher szempontjabdl
¢ a teher tul nehéz vagy tul nagy,
¢ nem kézre allo, vagy nehéz fogni,
¢ instabil, vagy tartalma elmozdulhat,
* mozgatdsa soran nincs lehet&ség a torzs kdzelében torténd elhelyezésére, illetve a
torzs hajlitasaval vagy elforditasaval lehet tartani, illetve mozgatni,
¢ kdrvonalai vagy allaga miatt valdszini, hogy a munkavallald sériilését okozza Uitkozés esetén.
A sziikséges fizikai erékifejtés szempontjabdl
¢ a tehermozgatas tul megeréltet6,
¢ a terhet csak a torzs elcsavarodasaval lehet mozgatni,
¢ kezik be, ha nem keriilhet§ el, hogy
elérehajolt helyzetben torténjék az emelés.
A munkakdrnyezet jellemz8i szempontjabdl
* munkavégzés szintje valtozd, emiatt a terhet kiilonboz6 szinteken
* a h6mérséklet, a paratartalom vagy a szell6zés nem megfelel6
otul gyakori vagy tul hosszan tarto fizikai erékifejtés,
¢ a munkavallaldra kényszeritett munkaritmus.
* nem rendelkezik megfelelS ismeretekkel, illetve gyakorlattal.
¢ a teher hirtelen elmozdulhat,
az erékifejtés a test labilis helyzetében kovet
¢ nincs elég hely a teher mozgatasahoz, kiilonosen fliggéleges iranyban,
¢ a padozat vagy a lab megtamasztasa labilis,
A tevékenység szempontjdbdl
o f6ként a gerincet érintG terhelés
e elégtelen pihenési id6,
e tulzott emelési, lerakasi vagy tovabbitasi tavolsag
A munkavallald adottsdgai szempontjabdl
a testi adottsagai
¢ a munkavégzéshez alkalmatlan ruhazat, labbeli
Az elGirdsokkal valé Osszevetés torténhet szemrevételezéssel, mikodési probdva, mdlszeres
vizsgalattal.




e) Kockazatok mindgségi, illet6leg mennyiségi értékelése
a rendelkezésre 4ll6 dokumentaciok (pl. mérési jegyz6kényvek) tomitetlenséggel kapcsolatos
észrevételt, mivel a mért eredmény nem mindgsithet6 tartosnak.

f) Szlkséges megel6z6 intézkedések, a hatarids és a felel6sék megjelblése szinten tarthato.
Ebben az esetben azt kell régziteni, hogy intézkedésre nincs szikség.

Dokumentalni kell, hogy a kockazatértékelés tapasztalatai szerint az adott kockdazattal kapcsolatos
koériilmények - ide értve példaul a technoldgiat, a munkaeszkdzoket, a felhaszndlt anyagokat, a
munkaszervezést, a munkavallalék tajékoztatasat, képzését, oktatasat, ellenbrzését, az egyéni
védBeszkozoket - megfelelnek-e a munkavédelemre vonatkozé szabalyok kévetelményeinek. Nem
altalanossagban kell tehat vizsgalni és dokumentalni ezt, hanem a konkrét kockazattal kapcsolatban.
Mint mar kordbban hangsulyoztuk, tekintettel kell lenni arra is, hogy a munkavédelmi szempontbdl
jelenleg megfelel6nek itélt helyzet stabil-e.

Példaul egy poros munkahelyen a vilagitétest tomitettsége nem megfelel6, de a megvilagitas értéke a
vizsgalatnal még kielégitette a vonatkozd jogszabalyban elGirt értéket [3/2002. (Il. 8.) SzCsM-EUM
egyuttes rendelet]. Nincs szlikség intézkedésre, ha a jelenlegi helyzetben a kockazat egyrészt megfelel
a munkavédelemre vonatkozo szabalyok kévetelményeinek, masrészt tartdsan, stabilan alacsony

Minden mas esetben dokumentalni kell a sziikséges intézkedéseket, a fontossaguknak és
strgGsségeknek megfelel6 hataridé és a felelds feltlintetésével.

Természetesen a kockazatok feltdrasa, a slirg6sség besoroldsa elvalhat a hataridé és a felelsok
megjel6lésétdl, hiszen ez utdbbiak mar altaldban az illetékes munkahelyi vezets feladatkéréhez
tartoznak.

Az Mvt. szerint a kockazatértékelést harom évente mindenképpen feliil kell vizsgalni. Az évenkénti
feltlvizsgalat, a kockazatértékelés megismétlése kiemelt veszély jelenléte esetén kotelezd. Ennek
szabalyozasa az aktualis expozicidra vonatkozd jogszabalyban szerepel.

g) Azel6z6 kockazatértékelés idépontja
A nem elsé alkalommal sorra keriil6 kockdazatértékelést kovetd vizsgdlat alapjanak az el6z6
kockazatértékelés megadllapitasai szamitanak.

A fent emlitett jogszabdlyhoz tartozik a 2000. évi XXV. Torvény a kémiai biztonsagrél. Ez a térvény, és
a hozza kapcsolédo rendeletek, a vegyi anyag hatdsainak felmérésérél, és ezen hatdsok elleni
védekezésrél hivatottak rendelkezni.

A kémiai biztonsag teriletén bevezetett kockazatbecslés fogalma ezzel nagy részben atfedésben van.
A kockazatbecslés akkor egyenértékii a kockazatértékeléssel, ha annak minden tartalmi
kévetelményét teljesiti. Ennek mérlegelése a munkaltatd felelGssége, és ehhez kivan segitséget
nydjtani jelen Utmutatas is.

A munkaltaté akkor jar el ésszerlien, ha a kockazatértékelést és a kockazatbecslést egységben vagy
O0sszehangoltan szervezi meg azokon a terlleteken, amelyekre mindkét kovetelményrendszer
vonatkozik, hiszen igy nem csak kisebb raforditassal és nagyobb hatékonysaggal végezheti el a
feladatait, hanem maradéktalanul és 6sszehangoltan elégitheti ki az ellen6rzé hatdsagok altal szamon
kért kbvetelményeket.



A fent emlitett jogszabalyok csak toredékét képezik a szabalyozasi rendszernek, melyek minden
tevékenységet végz6 allatorvosra (legyen az barmely gazdasagi tevékenységi forma) részben, vagy
egészében vonatkoznak. Itt_szeretném megemliteni, hogy a ,taskas” allatorvosi tevékenységet

végzék sem részesiilnek mentességben, Oket is érintenek bizonyos szabalyozasok. Ellendrzésiik

rendel6 hijan nehezebb, de nem lehetetlen. A hatdsagok élhetnek jogukkal, és amennyiben a
székhelyen az ellen6rzés meghitsul, a sziikséges dokumentumok bekérését levél formajaban
megtehetik.

A 2013 év majus — junius hdonap célellenérzése a bioldgiai kockazatok hatdsainak kitett munkavallalok
ellenérzése, a foglalkozdsi megbetegedések elkeriilésére hozott intézkedések megfelelGsségének
felmérése. Az ellen6rzés alapjaul szolgald jogszabaly a 61/1999.(XIl.1.) EiiM rendelet. Az ellen6rzés
soran felmérik a fert6zés veszélyének lehetGségét, el6forduldsat, az ellene hozott intézkedések
megfelel6sségét. Szamba veszik a rendelkezésre all6 védGoltasok, szlikséges vizsgalatok szabalyozasat.

2013. év masodik félévében az emelSgépek lizemeltetésének ellenérzése, 2013. szeptember — oktdber
pedig a villamossag biztonsagtechnikdjanak ellenérzése torténik. A rendel6ben és a hozza tartozé
periféridban alkalmazott elektromos eszk6z6k, berendezések érintésvédelmi szabvanyossagi
fellilvizsgalatanak jegyz6kényvezett formadjara, elektromos kézi eszk6z6k szigetelés vizsgalatara, az
elektromos dugaljak — csatlakozok rogzitettségére, sériilésmentességére, esetlegesen mechanikai
védelemmel torténd ellatasara terjedhet ki.

A fentiekben leirt par sor utdn szeretném Ondknek egy tadblazatos formaban feltiintetni a 6
iranyvonalat, melyek jogszabdlyok altal el6irt kotelezettségek.

Ezt a tablazatot csak irdnymutatasként szabad kezelni, a teljesség igénye nélkiil késziilt, tajékoztato
jelleggel, f6 vonalakban.

Sorsz | Tevékenység jogszabdly | sziikséges kotelezettek ellenérzé
i szakképzettség hatdésdgok
hivatkozds
kockazatértékelé | 1993. évi | Foglalkozds - | munkavallaléva | OMMF Terliletileg
S XCIIL. egészséglgyi és | | rendelkez6k Illetékes
1. (kockazatbecslés) | Torvény munkabiztonsag FeligyelGsége
i
szaktevékenység
kémiai 2000. évi | szervezett szervezett OMMF Terlletileg
kockazatértékelé | XXV. munkavégzés munkavégzés Illetékes
S Torvény keretén beliil | esetén a | FelugyelGsége
szaktevékenység | munkaltato,
egyéb esetben | ANTSZ Teriiletileg
a vallalkozo, | llletékes
2. nem vallalkozas | Feliigyel&sége
keretében
végzett
tevékenység
esetén a
tevékenységet
végz6 a felelGs




Erintésvédelmi 14/2004. Felllvizsgalatra | munkavallaléva | OMMF Terlletileg
szabvanyossagi (IvV.19.) jogositd | rendelkez6k Illetékes
Feltlvizsgalat FMM végzettséggel FeligyelGsége
3. rendelet rendelkezé Katasztréfavédelm
i FeligyelGség
Tlzvédelmi
FelligyelGi
Munkakéri orvosi | 33/1998. Foglalkozdas  — | munkavallaléva | OMMF Terlletileg
vizsgalatok (VI.24.) egészséglgyi és | | rendelkez6k Illetékes
rendje NM munkabiztonsag FeligyelGsége
4, rendelet i
szaktevékenység ANTSZ Teriiletileg
Illetékes
Feligyel6sége
Egyéni 65/1999. Foglalkozdas  — | munkavallaléva | OMMF Terlletileg
védéfelszerelése | (X11.22.) egészséglgyi és | | rendelkez6k Illetékes
5. k szabdlyozasa EGM munkabiztonsag Feligyel6sége
rendelet i
szaktevékenység

A fentiekben leirt tevékenységek 1. soraban emlitett kockazatértékelés tébb veszélyforrast magaba
foglalé dokumentum, melynek részét képezi a jelenleg ellen6rzott bioldgiai kockazati tényezé
egyarant.

Tisztelt Allatorvos Hélgyeim/ Uraim!

Amennyiben a tdjékoztatém felkeltette érdekldésiiket, és Ugy érzik, hogy tevékenységiik soran
barmely kotelezettség terheli Onoket, esetleg kérdésiik van a fent leirtakkal kapcsolatban, szivesen
allok rendelkezésikre.
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